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	Documento: Formato de RH
	Propuesta Económica Autorizada
	Revisión: 1.0

	
	Código: FOR-RH-05
	
	Fecha: 30-07-2026



	Folio
	Folio de requisición
	Fecha

	PROP-________-____
	REQ-________-____
	



	Candidato(a): ______________________
	Puesto: ____________________________


Sucursal:   (  ) Chihuahua      (  ) Hermosillo
BLOQUE A · AUTORIZACIÓN INTERNA
Llena la Coordinación de RH; firma Dirección General antes de ofertar.
	Uso interno. Ninguna condición económica se comunica al candidato antes de la firma de Dirección General en este bloque.



Sueldo mensual BRUTO autorizado:  $ __________________    (equivalente diario bruto:  $ __________________)
Periodicidad y día de pago: semanal, los martes.
Prestaciones de ley: aguinaldo 15 días; vacaciones 12 días hábiles desde el primer año conforme a la tabla del art. 76 LFT; prima vacacional 25%; inscripción al IMSS desde el primer día de trabajo; Infonavit.
Prestaciones adicionales autorizadas (si las hay): ____________________________________________________
Fecha de ingreso autorizada: ____________________
Tipo de contrato:   (  ) Indeterminado con periodo de prueba de 30 días (opción por defecto)    (  ) Otro: ________________
Verificación:   (  ) El sueldo autorizado está dentro del rango bruto del FOR-RH-01 folio ____________
	Elabora: Coordinación de RH
	Autoriza: Dirección General

	Nombre:
	Nombre:

	Firma:
	Firma:

	Fecha:
	Fecha:


BLOQUE B · PROPUESTA AL CANDIDATO Y ACEPTACIÓN
Grupo DISAL de Chihuahua S.A. de C.V. le ofrece formalmente incorporarse al puesto y condiciones arriba señaladas. Esta propuesta tiene una vigencia de 5 días naturales a partir de su comunicación y está sujeta a la entrega de los documentos del expediente laboral y al alta ante el IMSS. Las condiciones aquí ofrecidas serán las mismas que consten en su contrato individual de trabajo.
Documentos a entregar para el expediente laboral:
	☐  INE
☐  CURP
☐  RFC o Constancia de Situación Fiscal
☐  NSS
☐  Acta de nacimiento
	☐  Comprobante de domicilio
☐  Comprobante de estudios
☐  Licencia de conducir vigente (puestos de reparto)
☐  Datos de cuenta bancaria



	Comunica: Coordinación de RH
	Acepta: El (la) candidato(a)

	Nombre:
	Nombre:

	Firma:
	Firma:

	Fecha:
	Fecha:



	La oferta no baja: las condiciones comunicadas al candidato no podrán ser inferiores a las autorizadas en el Bloque A ni distintas de las que firme en el contrato (FOR-RH-07 o FOR-RH-08).
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